忻府区政务公开标准化规范化试点工作基本流程图


成立机构


成立试点工作领导小组、设立专门办公室、明确专职人员。





制定方案


制定试点方案，细化措施，落实责任方案报县试点工作领导小组办公室备案。





梳理公开事项目录





按条目方式逐项细化分类、动态更新





规范公开流程





优化分开流程推动公开内容贯穿权力运行全过程、政务服务全过程








编制公开标准





围绕公开事项逐项确定公开标准，包括公开事项名称、依据主体、时限、方式





建立负责清单





明确不予公开的事项名称、情形和依据，及时调整理新，建立公开前保密审查机制。








收集资料


试点单位各股室依据公开目录，定期收集，分类整理公开事项的相关资料并经股室负责人初审后提交。





审核把关


分管领导对提交的事项签署意见后，交单位试点工作领导小组审核，特点重大事项上报级政府并建立台账。





实施公开


试点单位信息发布员按照公开目录、流程、标准、公开方式、内容要求，予以公开，并不断总结完善。





收集意见


接受社会评议和第二方机构评估，收集意见建议并整改。





反馈答复





整理归档


将公开的内容、意见建议及处理落实情况等资料及时整理归档。





完善制度


建立和完善相关制度、建立政务公开月分析高度、季检查督导，半年总结评估工作机制，探索创新。





监督检查


制定监督检查标准，县效能办、县政府督查室采取多种形式，定期不定期组织督查。





考核评价


制定考核细则将试点工作纳入县目标准绩效考核，分值占4%。建立效果评估机制，引入第三方监测评估机构。





责任追究


建立政务公开责任追究制度，对违反政务公开有关规定造成不良影响或产生严重或产生严重后果的单位和个人，严肃处理。
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形成行政权力公开透明运行的长效机制。








